L’Associazione Intensamente Coccolati collabora con le Acli Milanesi per supportare i genitori di bambini
nati prematuri o patologici nelle pratiche burocratiche legate all’Invaliditd accompagnate alla Legge
104/1992,

LEGGE 104/92

Da qualche anno viene riconosciuta la leg

e 104/92 a bambini nati prematuri portatori di patologie.

I suo riconoscimento permette ai bambini di essere maggiormente tutelati e ai loro genitori di potersi
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prendere cura di loro per poter garantire un’assistenza migliore.

Come ben sappiamo la nascita pretermine impedisce a molti organi ed apparati di raggiungere la maturita
fisiologica e tutte le competenze atte ad affrontare I'ambiente extra-uterino. E’ per questo motivo che i
bambini nati prematuri riscontrano problematiche legate alla loro salute e autonomia; i prematuri devono
imparare a respirare molto prima del tempo, a coordinare suzione e deglutizione e ad implementare tutte
quelle funzioni vitali che sono sviluppate e raggiunte in un bambino a termine. Proprio per questo, negli
ultimi anni si & lavorato per il riconoscimento specifico delle loro difficolta iniziali, che nella maggior parte
dei casi, possono risolversi durante la crescita, ma che comunque necessitano di impegno costante e
attento da parte di questi genitori che devono seguire e curare i loro bambini con estrema attenzione e
spesso con molti sacrifici.

Il riconoscimento e I'utilizzo dell’Invalidita e della legge 104/92 favoriscono il percorso evolutivo di questi
bambini e agevolano i loro genitori con una serie di privilegi da utilizzare nella loro quotidianita.

Quando si riscontrano complicazioni cliniche durante la degenza in terapia neonatale (operazioni

chirurgiche, interventi particolari, infezioni, aggravamenti dello stato clinico...)
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Quando la dimissione dal reparto di Patologia Neonatale avviene con ausili particolari (saturimetro,
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Quando sussistono delle patologie o sindromi alla nascita

Le pratiche per la richiesta dell’'Invalidita e della Legge 104/92 possono essere inviate gia all’interno del
reparto di Patologia Neonatale grazie alla presenza di una Promotrice Sociale delle Acli Milanesi.



Quali sono i documenti da presentare per aprire una pratica d’Invaliditd accompagnata dalla Legge

104/92?

Come detto in precedenza all'interno del nostro reparto di Patologia Neonatale dell’Ospedale San Raffaele,
& presente una Promotrice Sociale che collabora con le Acli Milanesi e che si fa carico di avviare tali pratiche
burocratiche.

I documenti che dovranno essere presentati sone | seguenti:

Certificato medico telematico inviato all'inps dal medico curante (validita 90 giorni).

E” il medico Pediatra di base che ha in carico il bambino ad emettere (dietro contributo) un Certificato
Telematico che inviera all’'Inps, ma in contemporanea ne consegnera copia cartacea al genitore.

Una volta presentati tali documenti, gli stessi verranno proposti dal Patronato all’inps per avviare la pratica.

In ultimo I'Inps dopo circa un mese inviera al genitore una convocazione per effettuare una visita davanti
ad una Commissione medica, a seguito della quale dopo un mese/due verra spedito all’indirizzo del
genitore richiedente, un Verbale d’Invalidita in cui sara specificata la gravita dell’handicap del bambino
ritenuto significativo.



A cosa da diritto I'invalidita e la legge 104/92?

In caso di riconoscimento di invalidita e handicap ai minori & possibile richiedere le seguenti agevolazioni
presso i seguenti enti:

INPS:

® Indennita di frequenza o Indennita di accompagnamento: prestazioni economiche alternative fra
loro. L'INPS decide quale prestazione riconoscere in base alla gravita della patologia;

® Permessilegge 104/92 (se riconosciuto handicap in situazione di gravita): a seconda dell'et3 del
bambino & possibile richiedere 2 ore di permesso al giorno oppure 3 giorni al mese oppure
I'estensione del congedo parentale (ex maternita facoltativa). Questi permessi sono riservati ai
lavoratori dipendenti. Presentano la domanda sul portale INPS i dipendenti che lavorano nel
settore privato;

® Congedo straordinario (se riconosciuto handicap in situazione di gravita): richiedibile per un
massimo di due anni in tutta la vita lavorativa dal parente lavoratore dipendente, viene retribuito
ma non si accumulano ferie né TFR. | lavoratori dipendenti del settore privato presentano la
domanda sul portale INPS o tramite Patronato; I'assegno unico e universale gia previsto per i figli
minori pud essere maggiorato in presenza di invalidita;

REGIONE LOMBARDIA:

® misure B1 o B2: contributi a sostegno dei disabili. E necessario verificare i requisiti sul portale della
Regione;

® esenzione pagamento bollo auto: se c'¢ il riconoscimento di handicap in situazione di gravita e il
proprietario dell'auto ha a suo carico il minore invalido. E necessario verificare la proceduraei
requisiti sul portale della Regione;

® abbonamento mezzi pubblici "IVOL agevolata" per il minore. Anche in questo caso & necessario
verificare la modalita di richiesta sul portale della Regione.

ATS o ASST:

® esenzione ticket sanitari;
e fornitura presidi/protesi/ausili solo se richiesti da un medico.

AGENZIA DELLE ENTRATE:

L’Agenzia delle Entrate regola e fornisce tutte le informazioni/modalita di richiesta delle agevolazioni fiscali
(es. agevolazioni fiscali sull'acquisto/modifica automobile, acquisto di strumenti informatici utili per il tipo
di patologia diagnosticata, ecc).

COMUNE DI RESIDENZA:

Contrassegno parcheggio: richiedibile da coloro che sono stati riconosciuti persone invalide con effettiva
capacita di deambulazione impedita, o sensibilmente ridotta (art. 381, DPR 495/1992). (ma anche peri
neonati, immagino di si, ma bisogna forse sempre specificare che stiamo parlando dei genitori, ad esempio:
richiedibile da coloro che hanno a carico il figlio con disabilita...meglio?)



Congedo Parentale

il Congedo Parentale & un periodo di astensione facoltativa dal lavoro concesso ai genitori dopo che la
e

madre ha usufruito dei 5 mesi di Congedo di Maternita obbligatoria, riconosciuta all’ 80%della retribuzione

Il Congedo Parentale permette ai genitori di prendersi cura del bambino nei suoi primi anni di vita.

Si puo usufruire del Congedo Parentale entro i primi 12 anni di vita del bambino per un periodo
complessivo non superiore a 9 mesi.

Tale diritto spetta:

- Alla madre lavoratrice dipendente per un periodo continuativo o frazionato di massimo 6 mesi

- Al padre lavoratore dipendente per un periodo continuativo o frazionato di massimo 6 mesi

- Al padre lavoratore dipendente, anche durante il periodo di astensione obbligatoria della madre (a
partire dal giorno successivo al parto) e anche se la stessa non lavora

- Al genitore solo per un periodo continuativo o frazionato di massimo 11 mesi. l’articolo 32, comma
1, lettera c}, del D.LGS 151/2001 precisa che per genitore solo, deve intendersi anche il genitore nei
confronti del quale sia stato disposto, ai sensi dell’articolo 337-quater del Codice Civile,
I'affidamento esclusivo del figlio {circolare Inps 27 Ottobre 2022, n. 122).

Ai lavoratori dipendenti che siano genitori adottivi o affidatari, il Congedo Parentale spetta con le stesse
modalita descritte sopra, entro i primi 12 anni dall’ingresso del minore nella famiglia, indipendentemente
dall’'eta del bambino all’atto dell’adozione o affidamento, e non oltre il compimento della sua maggiore eta.

Ai genitori lavoratori dipendenti spetta:

Un’indennita pari al 30% della retribuzione media giornaliera, calcolata in base alla retribuzione del mese
precedente l'inizio del periodo di congedo, entro i 12 anni di eta del bambino (o dall’ingresso in famiglia in
caso di adozione o affidamento) e per un periodo massimo complessivo (madre e/o padre) di nove mesi, di
cui:

- Alla madre spetta un periodo indennizzabile di tre mesi, non trasferibili all'altro genitore, da fruire
entro il dodicesimo anno di vita del bambino o dall'ingresso in famiglia in caso di adozione o
affidamento;

- Al padre spetta un periodo indennizzabile di tre mesi, non trasferibili all’altro genitore, fino al
dodicesimo anno di vita del bambino o dall'ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento;

- Ad entrambi i genitori spetta, in alternativa tra loro, un ulteriore periodo indennizzabile della
durata complessiva di tre mesi;

- Al genitore solo sono riconosciuti nove mesi di congedo parentale indennizzati al 30% della

retribuzione.



Ci sono delle eccezioni in questi ultimi anni, per esempio:
Nel 2024 i primi 30 giorni sono riconosciuti all’80%, i 30 giorni successivi al 60% e i restanti 7 mesi al 30%.
Le lavoratrici e | lavoratori devono avere un rapporto di lavore in corso.

La domanda puo essere presentata direttamente dal sito Inps attraverso il servizio dedicato o tramite

Patronato

Tempi di lavorazione del provvedimento:

I termine per la definizione del provvedimento & stato fissato in 55 giorni dal Regolamento per la
definizione dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi adottato dall'Inps ai sensi dell’art. 2
della legge n. 241/1990.



